Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027¢

Prioritate: P03. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1. imbunitiitirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)

Cod Proiect: 311273

Titlul proiectului: ,,Antreprenoriat in zona rurali prin economia sociala: Rural_BusinesSES”

Metodologie de recrutare si selectie a grupului tinta

” Antreprenoriat in zona rurali prin economia sociala: Rural_BusinesSES”

Cod SMIS: 311273
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1. Preambul

Prezenta metodologie de selectie, recrutare, inregistrare si circulatie a grupului tinta este realizata in
cadrul proiectului ” Antreprenoriat in zona ruralid prin economia sociali: Rural BusinesSES”
(Cod SMIS: 311273), propus de Data Serv Accounting SRL si Asociatia Grup de Actiune Locala
"Colinele Tutovei”, Grupul de Actiune Locald ”Valea Muntelui” si Asociatia ”Grupul de Actiune
Locala Valea Trotusului Bacau", in calitate de parteneri in proiect.

Proiectul se incadreaza in:
% Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural (FSE+)
% Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala
% Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea economiei sociale in mediul rural din regiunea Nord-
Est, ca platforma rezilienta de integrare pe piata muncii a persoanelor dezavantajate, contribuind astfel
la crearea unui mediu socio-economic incluziv si durabil. Prin intermediul facilitarii, infiintarii Si
consolidarii a 34 de Tntreprinderi sociale proiectul urmareste sa ofere oportunitati egale de angajare si
de dezvoltare economica pentru persoane dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane
inactive, persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural, persoane vulnerabile
din mediul rural din comunitatile aferente regiunii Nord-Est.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1 - Cresterea gradului de informare despre economia sociala ca platforma de dezvoltare socio-
profesionala, prin derularea unei campanii de informare tip caravana.

0S2 - Dezvoltarea competentelor in domeniul antreprenorial si in aria incluziunii sociale pentru 132
de persoane.

OS3 — Initierea si dezvoltarea a 34 de structuri de economie sociala prin servicii de consiliere
antreprenoriala si sprijin pentru antreprenori in implementarea planului de afaceri finantat.

2. Definitii termeni
In cadrul prezentului material, vor fi utilizati urmatorii termeni:

GT — grup tinta — grupul format din 132 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in
mediul rural si persoane vulnerabile din mediul rural, au domiciliul in mediul rural din regiunea NE




Lider/Solicitant — entitatea care a aplicat in calitate de solicitant si a semnat contractul de finantare al
proiectului, respectiv Societatea comerciala SC DATA SERV ACCOUNTING SRL din Bucuresti;

Partener — entitatea parte din proiect care implementeaza activitatile tehnice, respectiv Asociatia Grup
de Actiune Locala ”Colinele Tutovei" - Partener 1, Grupul de Actiune Locala ”Valea Muntelui” —
Partener 2 si Asociatia ”Grupul de Actiune Locala Valea Trotusului Bacau" — Partener 3.

Activitate tehnica — activitatea care implica direct GT detaliatd in cererea de finantare la sectiunea
SZActivitati”;

Selectia GT — totalitatea activitatilor de verificare a GT din punct de vedere al eligibilitatii;

H

Recrutarea GT — totalitatea activitatilor de atragere a GT in proiect;

Inregistrarea GT — totalitatea activitatilor de colectare a documentelor si anexelor necesare inscrierii
n proiect;

Circulatia GT — totalitatea activitdtilor de implicare a GT in proiect si monitorizarea parcursului
fiecarei persoane in proiect.

3. Criterii de selectie a grupului tinta eligibil

Pentru a fi eligibil in cadrul proiectului, grupul tinta trebuie sd corespunda cerintelor din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice pentru Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural - Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+), din cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021 2027, prioritatea PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociald, cu obiectivul
specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, Indeosebi prin implementarea Garantei
pentru tineret, pentru somerii de lungd duratad si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru

ISP

sociale (FSE+).
Conform ghidului amintit, conditiile de eligibilitate ale grupului tintd sunt urmatoarele:

% Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul rural
% Persoane vulnerabile din mediul rural (minim 20% din totalul GT)

¢+ Persoane care au domiciliul n Regiunea Nord — Est.

Din total grup tintd de minim 132 Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul
rural, minim 20% vor fi din categoria Persoane vulnerabile din mediul rural, respectiv persoanele
dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri, persoane inactive. De asemenea, minim 9% din
grupul tintd vor fi persoane de etnie roma.



Conform Dreptului Muncii, persoane dezavantajate / defavorizate pe piata muncii sunt persoanele
care apartin unei categorii ce se confrunta cu dificultati de intrare pe piata muncii, respectiv orice
persoana care indeplineste una din urmatoarele conditii, fara a se limita la acestea:

- nua implinit varsta de 25 de ani sau a terminat de maxim 2 ani studiile si nu a fost inca
angajata intr-o activitate remunerata regulat;

- doreste sa intre pe piata muncii si nu a lucrat sau nu a frecventat nici o forma de invatdmant
pe o perioada de cel putin 2 ani, in special o persoana care a incetat lucrul din motive
familiale;

- un adult care creste singur unul sau mai multi copii;,

- nua frecventat o forma de Invatdmant secundar ori echivalentul acesteia si nu are un loc de
munca sau care este pe punctul de a-si pierde locul de munca;

- are varsta de peste 50 de ani, nu are un loc de munca sau este pe punctul de a-si pierde locul
de munca;

- nu a fost angajata pe o perioada indelungata, respectiv nu a avut un loc de munca timp de 12
luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul persoanelor sub 25 de ani,
etc.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul
tintd sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.

Conform cererii de finantare si analizei de nevoi realizate de cei 4 parteneri din proiect, din totalul de
292 de persoane cuprinse n studiul privind analiza de nevoi in regiunea vizata de proiect, n ceea ce
priveste statutul pe piata muncii, numdrul mare de angajati (146 de persoane) sau antreprenori (77) a
fost un rezultat generat mai ales de interesul acestei categorii fatd de tema cercetarii. 50% dintre
repondenti au statut de angajat. De asemenea, categoria persoanelor vulnerabile pe piata muncii
(someri, inactivi) a fost reprezentata de 77 de persoane in total, respectiv un procent de 26% din totalul
participantilor la studiu, ceea ce dovedeste nu numai ca studiul si-a atins potentialul grup tinta, dar a si
cules informatii relevante legate de structura acestuia in momentul demararii proiectului.

De asemenea, in ceea ce priveste categoriile de persoane vulnerabile pe piata muncii a grupului tinta
potential, majoritatea respondentilor nu s-au regasit in vreun grup vulnerabil, cu toate acestea
consideram un element de reflexie, ponderea relativ ridicata de persoane cu vulnerabilitati recunoscute
(104 persoane care au declarat acest lucru, ceea ce reprezinta peste 35% dintre repondenti). Categoria
persoanelor vulnerabile pe piata muncii (someri, inactivi) a fost reprezentatd de 77 de persoane 1n total,
respectiv un procent de 26% din totalul participantilor la studiu.

Toate persoane din GT vor beneficia in mod direct de activitatile proiectului:

- 200 de persoane vor participa la activitati de informare. Acestea au scopul de a informa

ege e,



cresterea interesului si a gradului de informare cu privire la demararea unei afaceri in domeniul
economiei sociale. Se va prezenta proiectul printr-o campanie tip caravana care va include atat
intalniri neconventionale, cat Si evenimente organizate cu invitati din mediul privat,
guvernamental si parteneri sociali in fiecare judet al regiunii Nord-Est.

Dintre cele 200 de persoane informate, vor fi selectate 132 de persoane care indeplinesc
conditiile de eligibilitate mai sus mentionate, care vor participa la programele de formare
antreprenoriala. Activitatea urmareste dezvoltarea spiritului antreprenorial intr-un context
formativ, axandu-se pe caracteristicile si calitatile antreprenoriale si manageriale. Prin urmare,
obiectivul principal al acestei sub-activitati este formarea unei viziuni antreprenoriale durabile
si incluzive pe baza de competente si abilitati. Cursul sustinut, intitulat "Antreprenor in
Economia Sociala" (cod COR 112032), va avea alocate 180 de ore/cursant si va fi autorizat
conform cadrului legal. Dintre persoanele participante la curs, minim 123 de persoane vor fi
certificate (93,18%).

De asemenea, cele 132 de persoane vor fi instruite in cadrul Al.4. Pentru a asigura caracterul
social si inclusiv al afacerilor, membrii grupului tinta vor participa la un curs pe tema incluziunii
si diversitatii in afaceri (I&D in afaceri) ce va acoperi urmatoarele obiective: intelegerea
conceptului de accesibilitate si incluziune in mediul de munca, familiarizarea cu strategiile si
tehnologiile asistive disponibile pentru persoanele cu dizabilitati, dezvoltarea abilitatilor de
adaptare a locului de munca si a politicii de resurse umane pentru a sprijini angajarea incluziva.
39 de persoane participante beneficiare de servicii de consiliere. Activitatea ca scop oferirea
de catre Parteneriat prin Liderul de proiect a unui pachet de actiuni menit sa sprijine cei 34
beneficiari (castigatori ai concursului de planuri de afaceri) in procesul de infiintare Si
functionare al propriilor entitati juridice, conform PA aprobat, carora li se vor alatura cei 5 care
se afla pe lista de rezerva in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut la concursul de planuri
de afaceri. Aceste activitati reprezinta etapa finala de sprijin al antreprenorilor in dezvoltarea
lor personala si profesionala ca manageri ai viitoarelor intreprinderi de economie sociala. De
aceea, aceasta etapa se va realiza dupa programe personalizate pentru fiecare dintre persoanele
ramase in program, pe baza unei analize privind stadiul la care au ajuns in pregatirile lor
anterioare, identificarea punctelor slabe care trebuie adresate si eliminate. Programele de
consiliere pot fi de grup sau chiar individuale in functie de nevoile grupului.

34 de persoane vor fi sprijinite in vederea infiintarii a 34 intreprinderi de economie sociala,
prin implementarea planurilor de afaceri finantate prin proiect, prin monitorizare tehnica si
financiara, personalizata, pe perioada de implementare si pe perioada de sustenabilitate.
Nevoile grupului tinta au fost clar identificate printr-o analiza de identificare a nevoii realizata
la nivelul parteneriatului. Din analiza reies urmatoarele nevoi ale grupului tinta: nevoia generala
de informare cu privire la conceptul de economie sociala, nevoie de intelegere a obiectivelor
proiectului, nevoia de formare profesionala prin in domenii legate de competentele
antreprenoriale, ca si nevoia de sprijin-consiliere in elaborarea planului de afaceri, sau de
consultanta antreprenoriala/ monitorizare in derularea initiala a afacerii, pentru asigurarea
sustenabilitatii acestora.



Grupul tinta pentru acest proiect este constituit din 132 de persoane, dupa cum urmeaza:

Categorie Grup tinta Numar
Persoane care vor beneficia de programele de formare antreprenoriala, din 132
care:
Persoane apartinand categoriilor vulnerabile pe piata muncii din 41
mediul rural
Persoane care apartin minoritatii rome 20
Persoane care vor beneficia de un curs pe tema incluziunii si diversitatii 132
in afaceri
Persoane care vor beneficia de servicii de consiliere 39
Persoane care vor infiinta entitati sociale 34
Indicatorii care trebuie realizati in cadrul proiectului sunt urmatorii:
Indicatori prestabiliti de realizare Valori
’ conform CF
Denumire ID UM
Numatr total de participanti (numar persoane) EECOO01 nr 132
Numarul total de participanti (Roma) (numar de persoane) ECO01.1 |nr 20
Numarul de microintreprinderi si de Intreprinderi mici si EECO19 nr 34
mijlocii care beneficiazad de sprijin (inclusiv intreprinderi
cooperatiste si intreprinderi sociale) (numadr de intreprinderi)
Indicatori prestabiliti de rezultat Valori
’ conform CF
Denumire ID UM
Participanti care au un loc de munca, inclusiv care EECR04 nr 41

desfdsoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de

participant (numadr de persoane)




4. Selectia si recrutarea grupului tinta
Documente de selectie a grupului tintd sunt urmatoarele:

1. Formular de inregistrare GT (Anexa 1 din prezenta procedura - conform Manualului
beneficiarului)

2. Declaratie pe proprie raspundere a GT ca se afla in risc de vulnerabilitate pe piata muncii
(Anexa 2 din prezenta procedura)

3. Declaratie privind acordul participantului la proiect (Anexa 3 la prezenta procedura)

4. Declaratia privind acordul GT de a fi fotografiat, filmat si de a publica materiale foto-video pe
paginile oficiale de proiect si in presa (anexa 4 din prezenta procedura)

5. Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese (anexa 5 la prezenta procedurd)

6. Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 6 la prezenta
procedura)

7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (anexa 7 la prezenta
procedura)

8. Documente de identitate (copie certificat de nastere, copie BI / CI, copie dupa certificat de
casatorie unde este cazul)

9. Documente de studii (copie dupa diplome de studii / adeverinta de la ultima scoala absolvita)

Documentele de selectie GT se colecteazd de Responsabilul GT la intrarea fiecarei persoane in prima
activitate tehnici de care va beneficia in proiect. In acest demers va primi sprijin de la expertii
responsabili cu GT nominalizati de parteneri n ceea ce priveste verificarea si arhivarea documentelor
la intrarea fiecarei persoane in proiect.

N.B. Grupul tinta a fost preselectat in momentul realizdrii analizei preliminare de nevoi care a
fundamentat cererea de finantare. Selectia oficiala se realizeaza conform metodologiei descrisa mai sus
avand ca sursa initiald de informatii baza de date cu GT selectat anterior.

Pe masura implementarii proiectului, GT initial va suferi modificari ca urmare a schimbarilor sociale
intervenite in comunitate (ex. schimbarea domiciliului, iesirea din categoria persoanelor aflate in risc
de sardcie etc.) fara ca acest lucru sa influenteze indicatorii asumati prin proiect de lider si parteneri.
Pentru selectia GT nou va fi utilizata metodologia care a stat la baza realizarii analizei preliminare de
nevoi, precum si metodologia de selectie descrisa in cererea de finantare la sectiunea ,,Grup tinta”.

Selectia si Recrutarea GT se va realiza de fiecare partener prin expertul delegat pentru activitatile cu
GT dupa criteriile stabilite de acesta in functie de specificul fiecdrei activitati tehnice, dupad cum
urmeaza



Activitatea tehnica

Criterii de recrutare

Documente specifice

Organizatie
responsabila

SALl.1. Informarea 200 de persoane: 1. Liste de prezenta Lider
publicului cu privire la e Varsta — persoane 2. Brosuri de informare P1
actiunile derulate in cadrul adulte
proiectului e Cu domiciliul in P2
Regiunea Nord — Est
e P3
e Doresc sa infiinteze o
entitate sociala
SAL.2. Selectarea si Total de 132 de persoane: 1. Formular de Tnregistrare | Lider
monitorizarea grupului e \arsta — persoane GT
. - : . P1
tinta ce va participa la adulte 2. Declaratie pe proprie
actiunile de sprijin e Cu domiciliul in raspundere a GT ca se P2
organizate Regiunea Nord — Est afla in risc de
e Doresc si infiinteze o vulnerabilitate pe piata P3
entitate sociala muncii
e Minim 20% sunt 3. Declaratie privind
persoane vulnerabile pe acordul participantului la
piata muncii proiect
e Minim 9% sunt 4. Declaratia privind
persoane de etnie roma acordul GT de a fi
fotografiat, filmat
5. Declaratie pe proprie
raspundere privind
conflictul de interese
6. Declaratie pe proprie
raspundere privind
apartenenta la minoritatea
roma
7. Declaratie pe proprie
raspundere privind
evitarea dublei finantari
8. Documente de identitate
9. Documente de studii
SAL.3 Furnizarea de Total de 132 de persoane: 1. Certificat de formare Lider

programe de formare
profesionala

e Varsta — persoane
adulte

e Cu domiciliul in
Regiunea Nord — Est

e Doresc sd infiinteze o
entitate sociala

profesionala




Activitatea tehnica

Criterii de recrutare

Documente specifice

Organizatie
responsabila

e Minim 20% sunt
persoane vulnerabile pe
piata muncii

e Minim 9% sunt
persoane de etnie roma

SA1.4 Alte activitati de Total de 132 de persoane: 1. Certificate / Adeverinte Lider
sprijin oferite in vederea e Varsta — persoane de participare
infiintarii de intreprinderi adulte
sociale e Cudomiciliul in
Regiunea Nord — Est
e Doresc sa infiinteze o
entitate sociala
e Minim 20% sunt
persoane vulnerabile pe
piata muncii
e Minim 9% sunt
persoane de etnie roma
SAL.5. Selectarea Total de 39 de persoane: 1. Planuri de afaceri Lider
planurilor de afaceri ce vor | e Participa la concursul
fi finantate in cadrul de planuri de afaceri
proiectului e 34 de planuri de afaceri
selectate si 5 de rezerva
SAL1.6. Furnizarea, de catre | Total de 39 de persoane: 1. Liste de prezenta Lider
administratorul schemei e Participa la concursul
pentru entitatile sociale, a de planuri de afaceri
serviciilor personalizate de | e 34 de planuri de afaceri
consiliere ulterior selectate si 5 de rezerva
finalizarii procesului de
selectie a planurilor de
afaceri
SAL.7. Asigurarea Total de 34 de persoane: 1. Certificate de inregistrare | Lider
infiintarii si demararii e Castigatoare ale
functionarii concursului de planuri
intreprinderilor ce vor de afaceri
implementa planurile de o Infiinteaza entitati de
afaceri cu ajutor de economie sociald
minimis in cadrul
proiectului
A 2.1. Decontarea Total de 34 de persoane: 1. Contracte de subventie Lider

subventiilor aferente




Activitatea tehnica Criterii de recrutare Documente specifice Organlzagev
responsabila
implementarii planurilor de | e Castigitoare ale P1
afaceri selectate de catre concursului de planuri
administratorul schemei de afaceri &
o Infiinteaza entititi de P3
economie sociala
A 2.2. Monitorizarea Total de 34 de persoane: 1. Metodologie de Lider
functionarii si dezvoltarii o Castigatoare ale monitorizare p1
entitatilor de economie concursului de planuri
sociala finantate de afaceri P2
o Infiinteaza entitati de
economie sociala P3

5. Circulatia grupului tinta

Persoanele apartindnd GT vor participa la activitdtile proiectului conform criteriilor de selectie.
Expertii responsabili cu GT nominalizati de parteneri vor transmite spre Inregistrare fiecare persoana
cu care lucreaza in Registrul de grup tinta de la nivel de proiect.

Anexele prezentei proceduri de lucru cu GT se regésesc in continuare.

6. Anexe
Anexele de mai jos fac parte integranta din prezenta metodologie.

1. Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin PIDS 2021
- 2027 (Anexa 1 la prezenta procedurd)

2. Declaratie pe proprie raspundere a GT ca se afld in risc de vulnerabilitate pe piata muncii
(Anexa 2 la prezenta procedura)

3. Declaratie privind acordul participantului la proiect (Anexa 3 la prezenta procedura)

4. Declaratia privind acordul GT de a fi fotografiat, filmat si de a publica materiale foto-video pe
paginile oficiale de proiect si in presa (Anexa 4 la prezenta procedura)

5. Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese (Anexa 5 la prezenta procedura)

6. Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la minoritatea roma (Anexa 6 la prezenta
procedura)

7. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 7 la prezenta
procedura)



ANEXA 1
Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin PIDS 2021 - 2027

Cod SMIS proiect: 311273
Actiunea: Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat in zona rurala prin economia sociala: Rural_BusinesSES

OIR/Ol responsabil:  OIR Nord Est

Sectiunea A.  Laintrarea in operatiune

DAte dE CONTACE: .iivivccicreiniinreneee st sraessasesnasesaessnnessnsssasesnsessasssnessnasssnesssasssnesenasssss sas sessns sassenses sasesansssnssesanssnsees
[Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de resedinta, telefon, e-mail]

Data intrarii in operatiune:  ...reerverreerrree e e eeees

CNP: e sesenn e nes

Zona:

Urban |:|
Rural |:|

Localizare geografica:

REGIUNE: e
Judet:
Unitate teritorial administrativa: ...................
Gen:
Masculin |:|
Feminin |:|
Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

Persoand cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani |:|

Categoria de Grup Tinta din care face parte:  ..coeeeereenene



Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

NN Enn.

Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

fara ISCED

Persoana dezavantajata: DA

NU

UOU Dpooooooow

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere
Participanti care trdiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti

Participanti de origine straina

OO0 0



Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

(| T

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire |la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PIDS, nu sunt prelucrate
n niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate
cdtre niciun tert, exceptie facdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale in vigoare.




Sectiunea B. Laiesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:  ......cccvvceeveenees

Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat |:|

Angajat pe cont propriu |:|

Somer |:|

- Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizatd angajata in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoand defavorizata angajata implicata in educatie/formare la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la ncetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfdsoara o activitate independentd, la incetarea calitatii de participant
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Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

O O o000 d U

Studii superioare (ISCED 8)

[]

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor



Sectiunea C.  Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoana care are un loc de munca

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfasoara o activitate independenta

- A3 SitUAtie: covveeeeeeee e

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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ANEXA 2

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul  /  SUDSEMNGTA oo s , cu domiciliul 1n

...................... , judetul ............ec.........., declar pe propria raspundere ca sunt in risc de vulnerabilitate

pe piata muncii, intrucat ma regasesc in cel putin una din situatiile de mai jos:

A

Sunt somer
Sunt persoana inactiva pe piata muncii

Nu am implinit varsta de 25 de ani sau am terminat de maxim 2 ani studiile si nu am fost inca
angajat(3) intr-o activitate remunerata regulat;

Doresc sa intru pe piata muncii si nu am lucrat sau nu am frecventat nicio forma de invatamant pe o
perioada de cel putin 2 ani, in special o persoana care am incetat lucrul din motive familiale;

Sunt un adult care creste singur unul sau mai multi copii;

nu am frecventat o forma de invatamant secundar ori echivalentul acesteia si nu am un loc de munca
sau sunt pe punctul de a-mi pierde locul de munca;

Am varsta de peste 50 de ani, nu am un loc de munca sau sunt pe punctul de a-mi pierde locul de
munca;

nu am fost angajat(3) pe o perioada indelungata, respectiv nu am avut un loc de munca timp de 12
luni din ultimele 16 luni sau de 6 luni din ultimele 8 luni, in cazul persoanelor sub 25 de ani;

Alte situatii:

Nume, prenume

Semnatura
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ANEXA 3

DECLARATIE PRIVIND ACORDUL PARTICIPANTULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI

SUBSEMNATUL/@ . it (0111 , 1n calitate de
participant sunt de acord ca acesta sa participe la activitatile proiectului ” Antreprenoriat in zona rurala prin
economia sociala: Rural_BusinesSES”, Cod proiect: 311273, sa fie fotografiat si filmat iar imaginea sa sa fie
utilizata si sa fie facuta publicd in documente tiparite, mediul on-line si pe canalele de comunicare ale
proiectului sau partenerilor, precum Facebook, Youtube.

De asemenea, mi exprim acordul pentru ca datele cu caracter personal ale minorului (respectiv: nume,
prenume, CNP, data nasterii, domiciliul, numar de telefon, adresa de e-mail, etc.) sa fie utilizate si prelucrate
de partenerii din proiect (Data Serv Accounting SRL si Asociatia Grup de Actiune Locala "Colinele Tutovei”,
Grupul de Actiune Locala “Valea Muntelui” si Asociatia "Grupul de Actiune Locala Valea Trotusului Bacau) si
angajatii acestora, pentru raportarile catre si verificarile realizate de catre institutiile finantatoare (Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, Guvernul Romaniei, Autoritatea de Management pentru Programul
Incluziune si Demnitate Sociald, Organismul Intermediar Nord Est, unitatile Trezoreriei statului).

Am fost informat ca:

Operatorul/operatorii (partenerii din proiect) va/vor prelucra date cu caracter personal respectand principiile
legalitatii, echitatii si transparentei, exclusiv in scopuri determinate, explicite si legitime, in conformitate cu
Art. 5 al GDPR.

Baza legald de prelucrare a datelor cu caracter personal pe care le-am furnizat in mod direct, o constituie
indeplinirea obligatiilor contractuale si respectarea intereselor legitime reglementate prin considerentele 47,
48 si art. 6, alin. 1, lit. f din RGPD, precum si a consimtamantului subsemnatei/subsemnatului, conform
considerentelor 32, 42, 43 si art. 6 alin. 1.

Scopul prelucrarii datelor personale il reprezinta informarea si promovarea proiectului Rural_BusinesSES.
Scopul secundar il reprezinta efectuarea raportdrii tehnice si financiare in conformitate cu prevederile
Programului Incluziune si Demnitate Sociald, prin intermediul caruia este finantat proiectul Rural_BusinesSES,
precum si informarea cu privire la produsele/serviciile/campaniile/evenimentele organizate de partenerii din
proiect, sens in care sunt de acord sa primesc astfel de informatii prin posta electronica (e-mail).

Perioada de prelucrare a datelor personale egala cu perioada de derulare a Proiectului Rural_BusinesSES si
altor programe, a evenimentelor organizate de Operator, indeplinirii scopului aratat la punctele 3 si 4 precum
si ulterior, o perioada de 5 ani de la finalizarea proiectului.

La data aplicarii Regulamentului beneficiez de urmatoarele drepturi:

Dreptul la informare — pot solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor mele personale;
Dreptul la rectificare — pot rectifica datele personale inexacte sau le pot completa;

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — pot obtine stergerea datelor;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii - pot solicita restrictionarea prelucrarii;

Dreptul de opozitie — pot sd ma opun, in special, prelucrarilor de date in conditiile legii;

Dreptul la portabilitatea datelor - pot primi, in anumite conditii, datele personale pe care le-am furnizat, intr-
un format care poate fi citit automat sau pot solicita ca respectivele date sa fie transmise altui operator;



10.

Dreptul de a depune plangere - pot depune plangere fata de modalitatea de prelucrare a datelor personale la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

Dreptul de retragere a consimtamantului — in cazurile Tn care prelucrarea se intemeiaza pe consimtamantul
meu, 1l pot retrage oricand. Retragerea consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea
efectuatd anterior retragerii ramanand in continuare valabil3;

Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: pot cere si obtine interventia umana cu privire la
respectiva prelucrare, imi pot exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si pot contesta decizia.
Pot formula plangere in fata unei Autoritati de supraveghere.

Am fost informat ca pentru indeplinirea obligatiilor legale si/sau contractuale comunicarea datelor mele
personale sunt absolut necesare.

Am luat la cunostinta ca, in eventualitatea in care voi formula Notificare scrisa privind respectarea oricarui
drept identificat mai sus, aceasta va fi solutionata in maxim 30 de zile calendaristice de la data receptionarii de
catre Operator.

Am fost informat ca datele cu caracter personal vor fi furnizate doar persoanelor imputernicite de Operator,
in conditiile legii, precum si autoritatilor publice in indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate.

Am fost asigurat de confidentialitatea prelucrarii datelor mele cu caracter personal precum si de asigurarea
tuturor conditiilor pentru securitatea prelucrarii datelor de Operator;

Am fost informat ca daca operatorul va prelucra datele personale furnizate de subsemnatul, cu un scop
secundar celui pentru care am comunicat datele, voi fi informat prelabil prelucrarii privind scopul secundar
respectiv si voi cunoaste orice informatii suplimentare.

"Am citit si sunt de acord".

Nume, prenume

Semnatura



ANEXA 4
DECLARATIE PRIVIND ACORDUL GT PENTRU FOTOGRAFIERE SI FILMARE

SUBSEMNATUI A et , cetatean/da roméan/a, domiciliat/a in
[LoYot=1 11 =1 =T E TR JONP e , In calitatea
de participant la proiectul cu ID 311273 prin prezentul act imi exprim Th mod explicit acordul ca imaginea mea
(indiferent ca este redata foto sau video) sa fie utilizata si sa fie facuta publicd in documente tiparite, mediul
on-line si pe canalele de comunicare ale proiectului Antreprenoriat in zona rurala prin economia sociala:

Rural_BusinesSES, Cod proiect: 311273, precum Facebook, Youtube.
Prezentul acord este fara limita teritoriala si fara limita de timp.

Prin semnarea prezentului acord, declar in mod expres si neechivoc, ca renunt la orice pretentie materiala sau

financiara, care ar putea sa derive din utilizarea imaginii mele pentru/in scopurile mentionate mai sus.

Cu privire la prelucrarea imaginii mele am fost informat de urmatoarele drepturi asa cum sunt acestea

reglementate de dispozitiile art. 13-18 din Legea nr. 677/2001 respectiv:

a) dreptul de a obtine, la cerere si in mod gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ca
datele mele sunt prelucrate de catre S.C. DATA SERV ACCOUNTING S.R.L. si partenerii proiectului
Antreprenoriat in zona rurala prin economia sociala: Rural_BusinesSES, Cod proiect: 311273

b) dreptul de a ma opune, in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate de persoana mea

c) dreptul de a ma adresa justitiei

d) dreptul de a nhainta plangere catre autoritatea de supraveghere.

Prezentul acord reprezintad vointa mea ferma, neviciata si exprimata in mod liber.
Nume, prenume

Semnatura



ANEXA 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

,» Antreprenoriat in zona rurala prin economia sociala: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273

CNP..eee e in calitate de membru al grupului tintad in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat in
zona rurala prin economia sociala: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273, cunoscand prevederile art. 326 din
Codul penal (Legea 268/2009 cu completarile si modificarile ulterioare) — Falsul in declaratii - Declararea
necorespunzdtoare a adevdrului, facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdti in care
aceasta Isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se

pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendad,

DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE c3
1. nusunt angajat/ a la nicio persoanad juridica care compune parteneriatul proiectului,
2. nuam raporturi juridice cu niciun partener al proiectului,
3. nusuntruda de gradul 1, 2 sau 3 cu nicio persoana angajata sau aflata in raporturi juridice cu

partenerii proiectului.

Nume, prenume

Semnatura



ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA MINORITATEA ROMA

CNP. e in calitate de membru al grupului tintad in cadrul proiectului ,,Antreprenoriat in
zona rurala prin economia sociala: Rural_BusinesSES”, proiect ID 311273, cunoscand prevederile art. 326 din
Codul penal (Legea 268/2009 cu completarile si modificarile ulterioare) — Falsul in declaratii - Declararea
necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care
aceasta fsi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amend&, DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA APARTIN
MINORITATII ROMA.



ANEXA 7

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnat(ul)(@),..ccovvvvrereieiiiiiiieeee e , cu domiciliul n localitatea
........................................... ) U UURURSRR o | GRUUPRRI o] FUPURURRUUIE Y oBURUIPY -1 o
............ , judetul .........ccceeuenee.. , posesor/posesoare a actului de identitate cu seria .............. , nr
.................... JCNP e eerceccriieeeeeee s, CUNOSCANd prevederile art. 292 din Codul Penal al Romaniei

cu privire la falsul in declaratii, ludnd act de termenii si conditiile de participare la activitatile proiectului
,Antreprenoriat in zona rurala prin economia sociala: Rural_BusinesSES” a caror dubld finantare este
interzisa, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca:

- nu particip in prezent la activitati similare (cursuri de formare profesionala , cursuri de educatie
antreprenoriald; consultanta pentru intocmirea planului de afaceri; activitati de evaluare a competentelor
tehnice, activitati de consiliere si orientare profesionald, etc.), finantate prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 -2027, din alte programe europene cu finantare nerambursabila sau de la bugetul de stat si nu
voi angaja, pana la data iesirii mele din operatiunile proiectului, nicio alta forma de finantare sau subventie
provenita din sursele mentionate anterior;

- nu am beneficiat de nicio alta finantare din fonduri publice nationale sau comunitare in calitate de participant
pentru implicarea Tn activitdtile proiectului ,Antreprenoriat in zona ruralda prin economia sociala:
Rural_BusinesSES”

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine excluderea din
activitatile proiectului si acordarea de despagubiri financiare constand in contravaloarea serviciilor de care am
beneficiat gratuit pana ih momentul descoperirii falsului, inclusiv plata de daune-interese in scopul repararii
prejudiciului cauzat de aplicarea corectiilor legate de neindeplinirea indicatorilor asumati prin contractul de
cofinantare a proiectului datorita excluderii mele.

Data Semnatura



